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la CGT on doit bien sGr se préoccuper de
l'embauche, donc de I'emploi des personnes en
situation de handicap, pour autant le cheval de

bataille de la CGT est le maintien dans l'emploi ! La CGT
Nouvelle-Aquitaine en a fait une priorité.

La CGT Nouvelle-Aquitaine met & disposition des
structures de la CGT un cursus pour former l'ensemble

Journées d'études Handicap

des élus et mandatés, les militants et les syndiqués CGT
sur l'insertion des personnes en situation de handicap
et notamment sur le maintien dans l'emploi afin de
stopper les licenciements pour inaptitude utilisés trop
facilement, soit par manque de connaissance des lois
ou abusivement, plutét que chercher des solutions de
maintien dans I'emploi.

Tronc commun

Module 1 - Qu'est-ce que le handicap ?

Module 2 - L'inaptitude au travail

JE NAO handicap

JE accident du
travail, maladie
professionelle

JE Les accords
handicap

JE Les risques
psychosociaux
et organisationnels
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Tronc Commun

QU'EST-CE QUE LE HANDICAP ?

Cette journée est le point de départ
incontournable de ce cursus. Elle s'adresse
a tous les syndiqués de la CGT, les militants
et elle est fortement recommandée aux
élus et mandatés. Elle permet de bien
comprendre ce qu'est une personne en
situation de handicap au travail et aborde
la méthode CGT pour lutter efficacement
contre les licenciements pour inaptitude.

L'INAPTITUDE AU TRAVAIL

Cette deuxieme journée plus technique
vient compléter la premiere journée. Ces
deux journées sont indissociables. Elles
peuvent étre réalisées sur 2 jours successifs
ou séparéement.

Cette journée permet d'outiller
efficacement les élus et mandatés sur
I'inaptitude au poste de travail et de
s‘approprier la méthode CGT.

Pour élaborer des stratégies
collectives...

Outillez-vous...
En vous formant CGT !
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JE complémentaires

Ces journées d'études sont ouvertes a
tous a la condition d'avoir suivi
le tronc commun en amont !

LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX
ET ORGANISATIONNELS

Cette journée est complémentaire et fait
. le lien avec linaptitude pour tous ceux
. qui souhaitent comprendre les Risques
. Psychosociaux afin de les prévenir.

ACCIDENT DU TRAVAIL
ET MALADIE PROFESSIONNELLE

. Cette journée s'adresse a tous les syndiqués
. de la CGT, les militants et elle est fortement
. recommandée aux élus et mandatés afin
. d'outiller les syndicats sur les accidents du
. travail et les maladies professionnelles.

NAO HANDICAP

. Cette journée d'étude NAO Handicap
. s'adresse a tous les militants, les syndiqués
. et notamment les Délégués Syndicaux.
. Elle permet d'outiller les syndicats sur la
. négociation handicap obligatoire dans
. l'entreprise.

LES ACCORDS HANDICAP

. Journée spécifique, pour se perfectionner
. sur les accords handicap agréés. | .
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