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Une caravane pour 48*™ Hestejada d'Uzeste Caravane des saisonniers en
transformer l'essai ! musical, 36 ans de présence Charente-Maritime
dela CGT




Si, cet été, vous vous baladez sur le
plateau de Millevaches, vous croiserez
peut-étre le monument des morts de
Gentioux Pigerolles, en Creuse. Prenez
un temps et écoutez le petit écolier de
pierre. Certains affirment que, malgré
son jeune age, il nous dit des choses
importantes...

On nous a mis en économie de guerre
et les mots ont leur importance quand
ils sont prononcés par ceux qui nous
dirigent. Labandon de [I'éducation
citoyenne, de la culture, les manques
pour notre santé, les reculs dans tous nos services publics sont des
marqueurs tenaces de cet absolutisme politique. La poussée des
idées d'extréme droite et des ambitions nationalistes, revigorées
élection aprés élection, améne I'Europe vers un conflit majeur
préparé et voulu par le capital.

Dans cette région, nous connaissons bien les miséres et les drames
que produit I'alchimie du capital et de I'extréme droite. Nous savons
depuis plusieurs générations que le progrés social est anéanti par
ces choix moribonds.

Les seules industries qui survivent a cette frénésie guerriére sont,
nous le savons, les industries du militaire et de I'armement. Bien
loin de la seule fourniture de matériel pour une défense nationale,
sur laquelle nous ne sommes plus questionnés, ces industries
sont appelées a recruter et a se mettre au service unique de la
militarisation de la société.

Notre région est, malheureusement, en pointe sur ces industries
dans la quasi-totalité des départements. Ce sont 50 000 salarié-es
civil-e-s quiytravaillentetnous envisageons malles diversifications et
les reconversions de ce secteur vers des productions qui répondent
aux besoins sociaux. Quelle perte d'intelligence, d'argent et de
savoir-faire. De quelles réindustrialisations avons-nous besoin ?
Quelles productions devons-nous développer ?

La reconquéte de nos services publics de I'eau, de I'énergie, du
transport, de la communication, nos 3 podles universitaires, nos
3 CHU régionaux méritent mieux que les saignées budgétaires
prévues pour alimenter la machine de guerre. Les moyens du
développement humain durable, la Sécurité Sociale et les Droits
des citoyen-ne-s d'ici ou dailleurs sont constitutifs d'une « défense
territoriale » repensée. La région NA doit devenir un outil politique
pour cela.

Le petit écolier du monumentdresse
encore son poing et maudit la
guerre. Mais en y regardant mieux,
on devine maintenant, deux traces
§ le long de ses joues et certains
§ affrment avoir vu des larmes
suintées de ces yeux de granit...

Eric Valade
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UNE CARAVANE POUR TRANSFORMER L'ESSAI !
v

Depuis 2018, la CGT n’a eu de cesse d'agir en faveur du rétablissement de
la liaison stratégique Limoges-Angouléme, qui ouvre la facade atlantique au
centre de la France. Ainsi, se sont succédées des interpellations multiples
d’élu-e-s, des réunions publiques, un travail conjoint avec le monde associatif
et des élu-e-s politiques, et méme deux manifestations comme ce fat le cas a

Saint-Junien et a Saillat.

C'est cette pression collective impulsée par la CGT,
et magnifiquement ancrée dans le territoire grace au
travail de fond de l'association Angoulim, qui a permis
gue ne soit pas mise sous l'éteignoir la nécessaire
réouverture de cette ligne de vie !

Du 13 au 16 mars 2024, la médiatisée et mémorable
Marche du rail avait lieu entre Saillat et Angouléme afin
d'exiger la réouverture de la ligne. Cette bataille fit
une réussite décisive puisqu'elle entrainat l'inscription
d'une ligne budgétaire de 34 M d'euros dans le
dernier CPER pour des études d'avant-projet.

Cependant, les militants associatifs, syndicaux et
politiques qui sont restés actifs, déterminés et vigilants
ont analysé les risques liés aux coupes budgétaires
imposées par le gouvernement. Crainte récemment
confirmée par la ministre des Comptes publics qui
vient d'annoncer un coup de rabot de 3,1 Mrd dont
vont patir grandement la mobilité et I'écologie.

C'est ce contexte d'austérité, en lien avec la nécessité
absolue d'articuler concrétement le rendu des études
préliminaires avec le respect des engagements
financiers pris par |'Etat qui nous a poussés a agir de
nouveau.

La CGT a donc travaillé aux cotés d’Angoulim, des
Comités Régionaux de Vigilance Ferroviaire et de la
Convergence Nationale Rail a l'organisation d’une
nouvelle initiative populaire le 26 avril dernier.

C'est ainsi que naquit la Caravane du rail et son millier
de participants sillonnant joyeusement pour réitérer
nos exigences : L'engagement des 34 M inscrits au
CPER dés le rendu des études préliminaires ; que
les études d'avant-projet intégrent techniquement
et financierement les réelles potentialités fret ;
l'ajout de points de croisements des trains afin
d'augmenter le cadencement de la ligne ; le maintien
des guichets de vente dans les gares de Chabanais,

La Rochefoucauld, Ruelle et St Junien actuellement
menacés de fermeture. Mais aussi des propositions
sur le financement ; le fléchage de la TICPE pour le
financement des infrastructures ; la renationalisation
des autoroutes ; que la Région NA se saisisse de la
possibilité de lever le versement mobilité offert par
la loi de finance 2025 ; une contribution publique
de la convention TER NA a la hauteur des légitimes
attentes des usagers en termes de qualité de service,
sécurité et sureté dans les gares et trains, ainsi que
des conditions sociales et de travail moins dégradées
pour les cheminots (900 emplois TER supprimés
depuis 2018 en NA). Des propositions que la CGT des
cheminots détaille dans son cahier des charges réalisé
dans le cadre de la privatisation des TER en Poitou-
Charentes.

A l'offensive sur les propositions, mais aussi pour
I'action puisque la CGT sera l'initiatrice d'une nouvelle
Marche du rail en faveur de la réouverture de la ligne
Agen - Auch | o

Davis Plages I
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Culture

HESTEJADA DE LAS ARTS 2025

Du 17 au 23 aoiit 2025 : 48° Hestejada d'Uzeste musical,

36 ans de présence de la CGT.

En février 2014, Jack Ralite, ancien ministre communiste,
animateur des Etats généraux de la culture, dans un
courrier adressé a Francois Hollande sur les questions
culturelles, signé par de nombreux artistes, écrivait :
« On nous répond, cest la crise. La crise ne rend pas
la culture moins nécessaire, elle la rend au contraire
plus indispensable. La culture n'est pas un luxe, dont
en période de disette il faudrait se débarrasser, la
culture c'est l'avenir, le redressement, l'instrument de
I'émancipation. C'est aussi le meilleur antidote a tous les
racismes, antisémitismes, communautarismes et autres
pensées régressives sur I’'homme. »

Jack Ralite était un compagnon de route d'Uzeste Musical
et participa a de nombreuses reprises avec des artistes,
des syndicalistes, des chercheur-euse-s, a des rencontres
organisées sur le stand de la CGT.

Ce passage est tristement d‘actualité. Avec cette vague
brune qui s'étend dans notre pays, encouragée par un
gouvernement qui adopte la rhétorique du RN, mais
également en Europe et sur le monde, la nécessaire
résistance pour combattre ces reculs sociaux et sociétaux
est impérative...

Salvatorre Marra CGIL, Mikael Rudolph (DGB) Lydie Delmas et Magali
Della Suda, expériences de resistances et de luttes croisées contre
'extréme droite.

Les politiques menées par ce gouvernement avec cette
volonté de casse systématique des services publics
répondantaux besoins de la population, une Rachida Dati
scandaleuse et dangereuse ministre de la Culture avec sa
volonté de privatiser I'audiovisuel public, de rogner tous
les budgets en direction de la création artistique, tirent
vers le bas I'ensemble des institutions culturelles, mettant
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en danger la création, les artistes, les technicien-ne-s, et
les publics bien entendu.

Cette année nous célébrons les 130 ans de la CGT.
130 ans de luttes, de conquis sociaux a défendre pour
en gagner de nouveaux. 130 ans de luttes parfois
lourdement payées par nos camarades dans les périodes
sombres de ['histoire de notre pays.

La célébre phrase de Francois Mauriac, « seule la classe
ouvriére, dans sa masse, est restée fidéle a la patrie
profanée » parue dans les cahiers noirs en aolt 1943,
dans les Editions de Minuit clandestines, est bien & pour
nous rappeler le réle déterminant de la CGT, des forces
progressistes dans cette période, et encore aujourd’hui
face au fascisme.

Le rapport a la culture, a la création artistique, a traversé
cette longue histoire. Certes, ces questions semblent
parfois lointaines face a la réalité de ce que nous pouvons
vivre au quotidien dans les entreprises. C'est en fait ce
que l'on veut nous faire croire. La bataille idéologique
qui fait rage voudrait nous en éloigner car les tenants du
capitalisme savent le danger qu'elle peut représenter.

La création artistique n'est pas la pour nous donner
des réponses mais pour susciter des interrogations,
provoquer nos capacités créatrices que nous avons
toutes et tous en nous. La création artistique n'est pas
la pour nous consoler, nous endormir, mais pour nous
provoquer, nous amener sur des terrains inconnus,
inventer des lendemains, découvrir d'autres visions du
monde qui peuvent contribuer a faire germer d‘autres
possibles. Il n'y a pas de fatalité dans ce que nous pouvons
ressentir, face a ce qui peut nous sembler comme un
rouleau compresseur idéologique.

i ¥ . g

Beaucoup de monde durant I'apéro swing a la cabane du gemmeur CGT
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48°me Hestejada,
36 ans de présence CGT.

Cette présence s'inscrit donc dans la continuité des
|uttes & mener sur le terrain culturel avec des artistes, des
chercheur-euse's et des syndicalistes, tel que Berthold
Brecht I'évoquait et dont nous connaissons tous la
célébre phrase : « le ventre est encore fécond d'ou a surgit
la béte immonde », tirée de I'épilogue de la piéce : « La
résistible ascension d'Arthuro Ul » (satire de l'ascension
du dictateur nazi).

A I'heure ou s'écrit cet article, je ne suis pas en mesure
de vous communiquer le programme de cette 48
Hestejada, ni dans le détail la présence de la CGT.
Néanmoins, les grandes lignes de celle-ci s'articuleront
ainsi :

1°) Rencontre-débat sur les mouvements
masculinistes qui depuis 40 ans diffusent des
pensées réactionnaires envers les femmes, en
Amérique du Nord puis en Europe. lls influent
aujourd’hui des décisions de justice, de lois, les
réseaux sociaux.

2°) Poursuivre le travail sur la lutte contre
I'extréme droite : un débat avec des syndicalistes
européens et la confédération CGT, dans le
cadre du réseau international de syndicats
antifascistes.

3°) Poursuivre le travail engagé sur le sens du
travail, « le travail ol en sommes-nous ? » avec
la projection du film « L'histoire de Souleyman »
et un débat sur les plateformes de mobilité qui
font tache d'huile dans d‘autres secteurs (santé
etc.) ; avec la participation d'universitaires, de
camarades CGT des plateformes.

4) Débat sur le droit universel a I'alimentation et
la domination de classe dans I'alimentation.

6°) Serge et Francoise Khakhoulia proposeront
une création plastique et musicale sur le
blanchiment dargent ainsi que des ateliers
plastiques, durant deux ou trois jours.

7°) Les camarades de la construction seront
présents avec une cabane de chantier qu'ils ont
préparée et diffuseront des infos notamment
concernant les accidents et les morts au travail.

8°) Nos camarades de |'énergie avec la CMCAS
Gironde et de la CCAS seront également de la
partie, une histoire qui s'inscrit dans la durée
puisque cela fera plus de trente ans qu'ils sont
présents.

Culture

Bien entendu, la cabane des gemmeurs CGT sera au
centre du village et accueillera toujours avec plaisir,
fraternité, sororité et solidarité les festivaliers, les

camarades, dans la plus grande convivialité.

Pause a la cabane du gemmeur CGT.

Comme chaque année nous assurerons laccueil, et
bien slr notre présence sur la cabane. Il nous faut donc
renforcer I'équipe pour assurer nos taches dans les
meilleures conditions. Lannée derniére, une quarantaine
de camarades, d'ami-e's, venu-e's de toute la France ont
participé a cette aventure. Pourquoi pas toi ?

Musique, théatre, cinéma, poésie seront au rendez-vous
dans une démarche exigeante considérant toujours que
celles et ceux qui participent a cette Hestejada méritent
le meilleur pour déguster, découvrir, démonter les idées
recues, en construire de nouvelles, se nourrir de ces
échanges pour aller ensemble au combat, et nous en
aurons besoin.

Frangois Corneloup, Fawzi Berger...
Apéro swing a la cabane CGT...

Alain Delmas
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Crédit photo : Yann CGT Hépital de La Rochelle

Robert : Bonjour Clément, I'UD CGT 17 sous ton
impulsion a décidé de réitérer la caravane des
saisonniers cette année, peux-tu nous faire une
photographie de I'emploi saisonnier en Charente-
Maritime et sur le bassin d’'emploi de La Rochelle ?

Clément : A l'échelle du département, I'emploi
saisonnier est significatif, environ 40 000 salarié-e-s
sont concerné-e-s par cette catégorie d'emploi tout
au long de l'année en Charente-Maritime.

Selon l'enquéte « Besoins en main-d‘ceuvre 2025 »
de France Travail, le bassin d'emploi de La Rochelle
prévoit environ é 000 projets de recrutement en
emplois saisonniers.

Ces emplois sont principalement concentrés dans les
secteurs du Tourisme et Hoétellerie-restauration, du
commerce de détail et de l'agriculture.

R : Peux-tu nous dire quels sont les enjeux qui font
que notre organisation se doit d'étre attentive a cette
catégorie de salarié-es ?

C : Les salarié-e's saisonniers sont souvent
invisibilisé-es a cause de leur précarité d'emploi
mais aussi par le manque de représention syndicale
dans les entreprises qui sont souvent des TPE. De
ce fait, ils-elles peuvent étre a la merci de patrons
voyous qui exploitent leur isolement. Cette situation
peut se traduire par des infractions aux lois du travail,
notamment sur sa durée, le salaire et les conditions
d’exécution du contrat de travail.

R : Y a-til d'autres problématiques auxquelles sont
confronté-e-s les travailleur-euse-s saisonniers ?

C : Oui, surtout le logement méme si une vieille étude
du conseil de développement de la CDA a montré

Interview de Clément Gaborit, responsable de
la communication de I'UD CGT de la Charente-
Maritime, par Robert Colin, référent TPE/
Artisanat du Comité régional CGT NA.

v

que plus de 60 % d'entre-eux étaient des étudiant-es
originaires de Charente-Maritime, il n'en demeure pas
moins que les prix des locations & La Rochelle et Ille
de Ré sont tres élevés et rares. Cette situation rend
difficile le recrutement de salarié-e-s qualifié-e-s voire
trés qualifié-e-s. Les questions de transport peuvent
étre un frein a leur venue. |l y a aussi les tracas
administratifs.

R : Que peut apporter la CGT aux travailleur-euse-s
saisonniers ?

C : Dans un premier temps, l'important est de les
informer sur leurs droits, c'est un peu le sens de la
caravane. Leur dire « la CGT est a vos cétés ». Pour
cela nous distribuerons le livret confédéral sur le droit
du travail saisonnier, mais aussi des tracts en plusieurs
langues. Nous étudions aussi la possibilité de tenir des
stands & l'université, mais aussi devant France Travail
car de plus en plus de privé-e's d'emploi se tournent
vers ce type de contrat faute de mieux. Nous étudions
en plus la possibilité de tenir des permanences
syndicales spécifiques aux saisonniers.

R:Ily a-t-il d'autres éléments que tu voudrais aborder ?

C : Oui, car nous sortons des élections dans les
trés petites entreprises avec les résultats que nous
connaissons maintenant, avec notamment le trés
faible taux de participation a I'’élection. Cette caravane
s’inscritdans l'activité pérenne que nousvoulons mettre
en place pour les salarié-e-s des TPE, car beaucoup de
travailleur-euse's saisonniers sont employé-e-s dans
ces entreprises. Cette caravane nous permettra non
seulement d’étre visibles mais aussi de continuer a
recenser ces salarié-e-s sur I'appli « contact ».

L'Echo CGT Nouvelle-Aquitaine // Juin 2025 n
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ET SI ON REPARTAIT
DE LA FILIERE BOIS'!

Tout est parti d'un travail commun de I'UD de la
Corréze et 'UD de la Creuse sur :

- D'une part, l'agrandissement d'une entreprise en
Corréze avec un doublement de superficie, de
production et surtout triplement du besoin de
ressources ;

- D’autre part, la création sur Guéret d'une usine a
pellet.

En ayant une vision plus large et surtout régionale sur
le bois, il en ressort que cette filiere industrielle, en
expansion, ou de plus en plus de projets se font jour,
met en contrainte la ressource et son utilisation. Mais
pas que sur les créations. Les questions sont multiples
et n‘ont pas la méme dimension socio - économique.

Suivant les utilisations mises en ceuvre, les conditions
d'exploitation divergent et les débouchés ne sont pas
les mémes. Une part non négligeable de la valeur
ajoutée surl'ensemble de lafiliere semble faite ailleurs
que dans la région.

La dimension environnementale a un impact
important et les avis peuvent étre trés différents
suivant les utilisations, le devenir de la ressource bois
et le dimensionnement des outils de transformation
(scierie, papeterie, biomasse-énergie).

De plus, en approfondissant les recherches, il est
émergé que, outre, ces nouveaux projets, des
industries existantes devenaient de plus en plus
« mangivorent » de la ressource bois ou que d'autres
transformaient leur production initiale en captant
le bois pour en faire de nouvelles énergies dites
renouvelables.

Il'y a aussi des projets qui veulent voir le jour avec

une transformation de la ressource bois pour faire
du carburant, par exemple, dans les Landes, d'autres
projets dans les Pyrénées-Atlantiques, dans la
Gironde, ... Et aussi la multiplication de la biomasse

dans tous les territoires.
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Face a ce constat, il nous a semblé important
de mener une réflexion régionale sur cette
filiere afin :

- D’équiper nos mandaté-e-s régionaux-ales
que ce soit au CESER (Conseil Economique,
Social et Environnemental Régional) ou sur
la formation professionnelle ;

- De recenser sur la région Nouvelle-
Aquitaine les projets et les gros
consommateurs de bois pour évaluer les
besoins cumulés annuellement ;

- D'avoir une connaissance des enjeux et
des impacts socio-économiques ;

- De mesurer les incidences
environnementales existantes et futures.

Tout cela afin de construire une réflexion CGT dégagée
des possibles lobbyings patronaux, environnementaux
et politiques. D'avoir une réflexion utilisable dans les
débats qui se feront jour sur les différents projets en
cours, qu'ils soient de dimension locale ou nationale.
Et ce, aussi, pour contrer le pendant de la création
d'emplois qui est juste I'unique argument de la part
du patronat pour légitimer leur création ou expansion
d'entreprise.

De ce fait, il nous a semblé opportun de tenir une
premiére journée d’'étude sur cette filiere. Trois
angles seront, dans un premier temps abordés, a
savoir les questions sur :

- le bois - papier,
- sur le bois - construction/ameublement,

- sur le bois-énergie.

L'Echo CGT Nouvelle-Aquitaine // Juin 2025

Pour ce faire, un collectif avec trois animateurs et deux
ressources appuis a été créé :

e Marc-André SOLUREAU (UD des Landes),
e Laurent MARGUERITAT (UD de la Creuse),
e Gilles TARDIEU (UD de la Corréze),

en appui Jérome CASSAING pour le CESER et Eric
VALADE pour le Collectif d’Animation de la région
Nouvelle-Aquitaine.

La journée se tiendrait le Jeudi 9 octobre 2025 a la
Bourse du Travail a Périgueux.

Le but de cette journée étant d'armer nos camarades
a s'imprégner du sujet filiére bois.

Une journée d'échanges et de débats pouvant
déboucher sur un document de « sortie de Journée
d’Etude » qui fera état des débats en pointant
des outils régionaux utilisables (CESER, collectif
Formation Professionnelle, communication...), vers les
organisations et les syndicats et une expression CGT
vers le Conseil régional.

Mais principalement faire de la filiere bois un enjeu
régional et ce au vu de l'utilisation irraisonnée de la
ressource.

Ce travail a pour derniére vocation d'irriguer sur
I'utilité des réflexions régionales notamment dans le
cadre de la conférence régionale. Il complétera les
travaux précédemment menés sur l'industrie et les
transports.

Le travail et la journée d'étude ne se veulent qu'a la
maille de la CGT, ce voulu de ne pas faire intervenir
associations, entreprises ou politiques.

Il nous faut avoir une réflexion CGT sur le sujet pour
nous permettre de proposer des solutions alternatives,
si possible, en termes de ressources, économiques et
sur 'emploi.



La prévention,
c’est ensemble
que nous la faisons.

Campagnes de sensibilisation et d'information, ateliers,
stages et conseils...

Depuis plus de 20 ans, nous agissons sur les territoires
pour rendre nos sociétaires acteurs de leur propre prévention,
et les aider a réduire les risques au quotidien.

Dangers de la route Aléas naturels

Santé et autonomie Risques nautiques

Gestes qui sauvent Risques cyber

Dangers du quotidien Argent et éducation budgétaire

c., La Macif,

c'est vous.

MACIF

Crédit photo : PS/ Photononstop.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERGANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE L'INDUSTRIE ET DU COMMERCE.
Société d'assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. Siége social : 1 rue Jacques Vandier 79000 Nijort.
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DIAGORIS

EXPE

Notre engagement
et nos valeurs

Diagoris est un cabinet d’expertise comptable au service ex-
clusif des représentants des salariés. Depuis 2009, Diagoris
s'engage a défendre les intéréts des salariés dans le cadre de
ses missions légales de conseil et d’accompagnement des CSE
et des organisations syndicales. Cet engagement s’appuie sur
des valeurs fortes de solidarité, de justice et d'égalité au ser-
vice des salariés et de leurs représentants.

Notre expertise
pluridisciplinaire

Le cabinet Diagoris est implanté sur I'ensemble du territoire
francais et dispose d’une expertise pluridisciplinaire lui permet-
tant de conseiller et d’accompagner les salariés et leurs repré-
sentants dans tous les domaines du dialogue social avec les
directions (questions sociales, économiques, financieres, stra-
tégiques, organisationnelles, etc.) et dans tous les secteurs
d‘activité (énergie, transport, services, santé, etc.).

Les missions légales d’expertise aupres des CSE

Le cabinet Diagoris intervient principalement dans le cadre des
missions légales d’expertise auprés des CSE, prévues par le
code du travail :

*consultation sur les orientations stratégique de
I'entreprise (80% employeur/20% CSE*)

4 consultation sur la situation économique et fi-
nanciére de I'entreprise (100%employeur)

4 consultation sur la politique sociale de I'entre-
prise, les conditions de travail et I'emploi (100%employeur)

* Sous certaines conditions, l'expertise peut étre financée a 100%
par I'employeur.

RTISE

Ces consultations sont récurrentes et nous accompagnons sur
le long terme les salariés et leurs représentants pour défendre
leurs intéréts auprés des directions. Nous intervenons égale-
ment dans le cadre de consultations ponctuelles liées a des
évenements particuliers:

4 consultation dans le cadre d'une opération de
concentration (80% employeur/20% CSE*)

4 droit dalerte économique (80% employeur /
20% CSE*)

<4 consultation dans le cadre d'un projet de licen-
ciements collectifs pour motif économique(80% em-
ployeur/20% CSE*)

*consultation dans le cadre d'une offre publique
d'acquisition (80% employeur/20% CSE*)

Notre cabinet peut étre mandaté pour apporter toute analyse
utile aux organisations syndicales pour préparer la négociation
d'un accord de performance collectif ou d'un accord relatif au
contenu d’un plan de sauvegarde de I'emploi.

Les missions d'expertise CHSCT — CSSCT

Le cabinet Diagoris accompagne aussi les salariés et leurs re-
présentants dans le cadre des missions auprés des CHSCT et
des CSSCT a travers sa filiale agréée Sésame Ergonomie:

4 lorsqu’un risque grave, identifié et actuel, révélé
ou non par un accident du travail, une maladie professionnelle
ou a caractére professionnel est constaté dans I'établisse-
ment (100%employeur)

4 en cas d'introduction de nouvelles technologies
ou de projet important modifiant les conditions de santé et de
sécurité ou les conditions de travail (80% employeur/20%
CSE*)

4 dans les entreprises d'au moins 300 salariés, en
vue de préparer la négociation sur I'égalité professionnelle
(80% employeur/20% CSE*) .

La formation des représentants des salariés

Au-dela des missions légales d’expertise, le cabinet Diagoris
accompagne les représentants des salariés a travers une offre
complete de formations (économique, social, droit du travalil,
sécurité au travail, etc.) afin de développer les compétences
utiles a leurs missions de défense des intéréts des salariés.

DIAGORIS

ARNAUD KIEFER

Responsable Relations Extérieures &

Partenariats— Grand Sud
06 37 87 67 29

arnaud.kiefer@diagoris.fr

CABINET D'EXPERTISE COMPTABLE

7 place du Pdt Thomas Wilson
31000 TOULOUSE

Centre Regus Les Grands Hommes
33000 BORDEAUX

DIAGORIS.FR
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Territoire

RETOUR SUR LE CONGRES DE L'UD DE LA

CREUSE

Les 15 et 16 mai derniers s’est déroulé le congrés de I’'Union Départementale

de la Creuse.

Ces deux jours ont été riches en échanges, avec une
centaine de congressistes représentants l'ensemble
des syndicats creusois.

Les rapports d'activités et financiers ont été adoptés,
validant le travail de I'équipe sortante.

Le document d'orientation, renforcé par les
amendements proposés par les camarades, sera
notre boussole pour les 3 prochaines années.

Plusieurs interventions ont enrichi les débats
I'histoire des 3 premiers secrétaires généraux de I'UD
de la Creuse (avec une premiére secrétaire femme),
un théatre forum (sur le théme Combattre au travail
les idées d'extréme droite), sans oublier notre IHS et
I'Agefiph.

Au terme des débats, la Commission Exécutive
a été élue conformément aux propositions de la
commission des candidatures.

A l'issue de la premiére réunion de cette nouvelle CE,
le bureau a été renouvelé et Laurent Margueritat est
reconduit comme secrétaire général.

Merci a tous les invités présents, pour leur soutient
durant nos travaux, et a I'ensemble des partenaires
pour la tenue des stands.

Laurent Margueritat
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LES 130 ANS DE LA CGT

ET LES 20 ANS DE FESTOLERANCE

CA SE FETE !

v

Les 130 ans de la CGT sont une célébration particuliére pour la CGT mais aussi
pour le monde du travail. La CGT est née le 23 septembre 1895 au congres
constitutif de Limoges. 28 fédérations d'industries et de métiers, 18 Bourses
du travail et 126 syndicats étaient présents a ce congrés avec pour ambition
la réunion de deux pratiques du syndicalisme : le syndicalisme catégoriel et
de métier et le syndicalisme interprofessionnel territorial.

La CGT, cest une longue histoire, c'est aussi une
CGT qui « fait » I'histoire. C'est une CGT de luttes,
de conquétes, de résistances. Nous devons étre
fier-e-s de cette histoire, fier-e's de ses valeurs qui
I'ancre résolument dans la lutte contre les idées
d'extréme droite. Elle est riche de ses militant-e:s
qui la construisent et qui se construisent aussi gréace
a elle. 130 ans c'est I'occasion de féter I'engagement
de milliers de syndiqué-e's qui portent ses valeurs
et qui souhaitent changer la société, ou chacun,
chacune pourra vivre dignement de son travail. Des
syndiqué-e's qui oceuvrent collectivement pour un
monde en paix, solidaire, fraternel, libéré de toutes les
discriminations et de toutes les exploitations.

2025, clest également les 20 ans du festival
« Festolérance » créé en Dordogne par les jeunes
cheminots CGT de Périgueux.

Féter ces deux anniversaires conjointement le 24 mai
a Périgueux est une évidence. Quel beau symbole,
une soirée festive et musicale intergénérationnelle,
mettant a I'honneur la CGT toujours aussi vivante et
combative pour les valeurs qu'elle porte depuis 130
ans.

Il'y avait foule pour vivre ce moment de partage, de
fraternité, de féte et de bonheur collectif.

lls-elles ont été nombreux-euses a venir échanger
sur le stand de la CGT Dordogne, faire des photos
souvenirs, écrire et dessiner sur le mur d'expression
des 130 ans !

La féte a débuté a 16h mettant les enfants a I'honneur
avec un spectacle circassien et de nombreuses
animations autour du jeu.

La culture n‘a pas été oubliée avec une piéce de
thééatre et une chorale militante et féministe.

La deuxiéme partie de soirée a mis le feu dans le
public, de nombreux groupes musicaux engagés se
sont succédés sur scéne dont de nombreux jeunes
talents. Nous avons soufflé les bougies du magnifique
gateau d'anniversaire et assisté a un joyeux feu
d'artifice !

Ce fut une belle soirée festive et revendicative !

Corinne Rey-Bertrand
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LACTUALITE DE L' IHS LIMOUSIN

IHS Limousin

INSTITUT
ot D'HISTOIRE
SOCIALE

Limousi

Corréz wgnne

L'IHS Limousin a tenu son assemblée générale le 21 mars 2025 avec une
participation élargie des actifs, syndicats adhérents et celle du comité
régional CGT NA en la personne de Samantha Dumousseau.

Cette AG a été l'occasion de prendre le temps de
revenir sur l'activité de notre IHS régional (ancienne
région Limousin) et de se projeter vers l'avenir avec
un IHS outil pour les organisations CGT de notre
champ géographique et travaillant au plus prés de
chacun de nos départements (en l'absence d'IHS
départementaux).

Alors que se défait le lien entre passé, présent et
avenir, alors que chaque jour améne un fait nouveau
pour chasser celui d'hier, le travail sur I'histoire, celle
des travailleuses et travailleurs est plus que jamais
déterminant pour les luttes, les mobilisations.

La nature des agressions, les enjeux en cause trouvent
leurs origines dans la lutte contre le capitalisme. Elle
a eu des formes diverses, connu des avancées et des

reculs. Pour comprendre le monde d‘aujourd’hui,
I'histoire n'est pas un supplément d'ame, elle est une
nécessité.

Clest sur ces bases qu'ont été élaborés les 4 pages
réalisés pourle 130 anniversaire de la CGT* Revenir
sur Limoges, pourquoi Limoges, (au-dela des aléas
factuels) ?

Revenir sur le contexte de création de la CGT ne reléve
pas d'un patriotisme étroit mais est une contribution
a la réflexion sur : « Quelle CGT aujourd’hui ? Et
comment ? ».

Par ailleurs, notre AG a confirmé la poursuite du travail
sur les archives :

- inventaire et convention de dépét avec les archives,

- stage en direction des syndicats pour l'archivage
numérique.
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C'estdans ce cadre que s'inscrit le travail sur : « 1995...
30 ans apres ».

Témoignages des acteurs de I'époque de toutes les
professions, archives revisitées pour analyser ce qu'a
été 1995 en Limousin, les enseignements a en tirer
avec en perspective un colloque a notre AG de 2026.

Pour notre IHS, étre présent sur le terrain des luttes
sociales avec notre spécificité participe a la lisibilité
de notre institut. C'est ce qu'a confirmé notre AG
avec le travail sur la valorisation de la Maison du
Peuple, la participation aux journées du patrimoine,
I'interpellation de la municipalité et la participation au
forum des associations.

C'estaussidans ce cadre que nous sommes partenaires
d'initiatives co-organisées avec des associations amies

IHS Limousin

comme la « féte de la fraternité » en mémoire des
camps d'internement en Limousin et en regard des
politiques migratoires actuelles.

Faire ceuvre d'éducation populaire s'inscrit dans nos
objectifs d'actions.

Pour approfondir collectivement nos réflexions, les
échanges entre IHS a partir des spécificités de chacun
ne peuvent que contribuer a l'enrichissement de
chacun et aider & mieux travailler sur nos territoires, la
journée de rencontre des IHS proposée par le comité
régional peuty aider.

Michéle Baracat

*en encart dans ce n° de « L'Echo en région » et bon
de commande

g

130 ans CGT

Vous avez entre les mains deux suppléments « Mémoire active » réalisés par I'lHS Limousin avec la

contribution du comité régional CGT NA.

Ceux-ci peuvent étre réédités en nombre sur demande. Pour cela, merci de renvoyer le bulletin de

commande ci-dessous a I'lHS-CGT Limousin*

Nom et adresse de 'organisation destinataire :

souhaite :
-n°1 surle congrés 1895 : ... exemplaires
- n°2 sur I'histoire du mouvement ouvrier limousin : .......... exemplaires

a retourner avant le 30 juillet 2025.

* adresse sur « Mémoire Active »
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VICTOIR

Le combat continue pour
'abrogation de la réforme
des retraites !

Aprés plus de deux ans d’'un mouvement de contestation
qui n'a jamais cessé, ce jeudi 5 juin 2025 a enfin permis
que la représentation nationale se prononce en faveur
de l'abrogation de la réforme des retraites portée par
Macron et le Medef.

Une résolution en ce sens a en effet été votée a une large
majorité des député.es présent.es. Ce vote est le reflet
de la volonté de I'écrasante majorité de la population,
en particulier des travailleuses et travailleurs qui refusent
de sacrifier deux ans supplémentaires de retraite.

La gauche a largement mobilisé pour enfin avoir un
vote, toujours refusé par les différents gouvernements
Macron. Toutes les droites, se sachant battues d'avance,
ont brillé par leurs absences. Elles ont une fois de plus
ressorti les mémes arguments budgétaires éculés, alors
que leur sérieux sur le sujet n'existe plus que dans
leurs esprits. Leur nouveau totem est la capitalisation,
qui consiste a jouer au poker avec nos retraites, en
accroissant encore les inégalités. Le RN a quant a lui tenu
un odieux discours xénophobe et sa faible présence a
une fois encore démontré ses hésitations sur les retraites
sous la pression du patronat.

Ladéfaite politiqueinfligéeaujourd’huiaugouvernement
dans I'hémicycle de I'Assemblée est le fruit de la bataille

sociale engagée début 2023 et poursuivie jusqu’a
aujourd’hui.

Dans plus de 160 rassemblements et manifestations
organisés ce jour a l'appel notamment de la CGT, ce
sont plusieurs dizaines de milliers de salarié.es, jeunes,
privé.es d'emploi et retraité.es qui ont continué d'exiger
l'abrogation de la réforme de 2023 et de faire le lien
avec leurs revendications pour l'emploi, les salaires,
I'industrie, les services publics...

Le vote daujourd’hui est donc une victoire politique
du mouvement social. Des solutions existent pour
financer l'abrogation, assurer I'équilibre et reconquérir
la retraite a 60 ans avec départ anticipé pour pénibilité.
Elles passent en particulier par l'augmentation des
salaires, 'égalité salariale femmes hommes, et donc par
la réappropriation des richesses créées par le travail et
captées par le capital.

Cette journée constitue une étape supplémentaire du
plan d‘action pour nos droits et contre le plan d'austérité
a 40 milliards €, sauf pour les riches, annoncé par le
gouvernement.

La page de la réforme Macron/Medef des retraites n'est
décidément pas tournée et la CGT poursuivra la bataille
pour son abrogation et le retour a la retraite a 60 ans !
Préparons une rentrée sociale offensive !

Montreuil, le 5 juin 2025



